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I. Delegaciones
Articulo 1

Las Delegaciones estaran integradas como minimo por: Un coordinador y un
delegado.

Articulo 2

Podrd utilizarse indistintamente la  denominacion "Estado  Miembro",
"Representacion"” o "Delegacion". Los integrantes seran llamados indistintamente
"sefiores delegados" o "sefores representantes".

Articulo 3

El coordinador sera el profesor o estudiante que encabece a los representantes del
colegio o institucién participante. Este podra estar presente y participar
activamente de las sesiones de los diferentes 6rganos del Modelo en los cuales se
encuentre representada su Delegacion.

II. Crisis

Articulo 4

La crisis sera un espacio del debate en el cual el Secretario General podra plantear
un tema ajeno a las tematicas del comité, y en un determinado periodo de tiempo
los delegados deben debatir y llegar a la resolucion del tema propuesto.

Articulo 5

El participante que logre llevar el cauce del debate referente a las crisis
establecidas, y logre plantear soluciones viables defendiendo sus politicas de
Estado, sera merecedor del reconocimiento como Mejor Agente Resolutor de Crisis,
independientemente de los resultados en su Comité.

III. Amonestaciones
Articulo 6

Una delegacién recibirda una amonestacién formal por:

a. llegar tarde a la sesion
b. irrespetar cualquiera de las reglas
C. no acatar las instrucciones dadas por la mesa directiva.

Si un delegado recibe dos amonestaciones formales serd expulsado de la sala
durante toda la sesién formal. En caso de recibir una mas, es decir, acumular tres
amonestaciones, el delegado sera llevado a la Secretaria General, quien tomara los
correctivos necesarios. Si el acumulado llega a cuatro, el delegado serd expulsado
del modelo. Antes de otorgar una amonestacion se debe dar una advertencia
verbal. Esta debe ser anotada por Mesa para que quede constancia.

Articulo 7

La adjudicacién de amonestaciones y llamados de atencién restara puntos a la hora
de evaluar a los delegados en funcién de lo siguiente:



Llamados de atencién o advertencia verbal: 0,5 pto. menos.
Amonestacién formal: 3 pto. menos.
Violacion del codigo de vestimenta. 3 pto. menos.

Uso inadecuado o inoportuno de la tecnologia (Inteligencia Artificial, uso de teléfono
durante sesion formal): 5 pto. menos.

Ausencia sin justificacion en una sesion: 3 pto. menos.

*sujeto a cambios

IV. Cédigo de vestimenta
Articulo 8

Se debe estar vestido acorde al evento, segun:

Delegados: Es obligatorio el uso de traje y corbata (o corbatin), se puede
desabotonar el saco al sentarse, pero este debe abotonarse al dirigirse al auditorio
0 a la mesa, se debe tener en cuenta el uso de colores formales y correctos en
correas, medias (sin iconografia), zapatos, etc. No se va a permitir el uso de
accesorios innecesarios como gorros, lentes de sol (dentro de la sesién formal),
medias tobilleras, etc. Los zapatos deben ser estrictamente formales (no tenis, no
deportivos).

Delegadas: Traje formal, pantalén o falda (de la rodilla para abajo) sin
transparencias, colores sobrios, en caso de que se decida usar accesorios estos
deben ser discretos, no se permitird el uso de blusas escotadas o con
transparencias, recordando la formalidad del evento.

a. Las delegaciones que incumplan el codigo de vestimenta no podran
participar en ninguna sesion formal hasta que su vestimenta sea adecuada.

Articulo 9

Los delegados pueden vestirse con trajes tipicos del pais, siempre y cuando no se
irrespete la identidad nacional de dicho pais.

V. Cadigo de conducta
Articulo 10

Es requisito para todos los participantes portar permanentemente su credencial en
lugar visible e igualmente tener su placa de identificacion. Las placas deberdn
permanecer en las respectivas salas de los comités durante todo el modelo.

a. En caso de que un delegado que no porte identificacion, se le deduciran 3
pto. de su rubrica y no podra entrar a ninguna sesion formal del dia.

Articulo 11
El trato de los delegados entre si, con los miembros del Comité Organizador y con

las Autoridades del Modelo serd estrictamente formal y respetuoso, durante el
desarrollo de las actividades del Modelo. Los docentes también deberan respetar la



formalidad en el didlogo con las Autoridades del Modelo y los miembros del Comité
Organizador.

Articulo 12

Queda prohibida la comunicacion directa entre las distintas delegaciones durante
las sesiones formales dentro del recinto de cada drgano. Podran entregarse
mensajes a través de los pagers, mientras la Presidencia lo permita. La Presidencia
tendra la potestad de reasignar los puestos de los delegados cuando lo considere
oportuno. Contravenir esta disposicion de presidencia implica un llamado de
atencion o amonestacion verbal a discrecién de mesa.

a. En caso de que exista oposicion por parte de la delegacion la amonestacion
puede escalar a formal.

Articulo 13

Los delegados no abandonaran el recinto si el comité se encuentra en sesion
formal. En caso de necesidad, el delegado podra retirarse momentédneamente,
informando el motivo de su salida a la mesa. Si la salida de un delegado que
represente a un miembro permanente deja a su Delegacidn sin representacion en el
Consejo de Seguridad, la Presidencia debe buscar un sustituto que ocupe su lugar.
No se puede sesionar en el Consejo de Seguridad si falta alguno de estos
miembros.

Articulo 14

Sanciones por mal uso de la tecnologia. El uso inadecuado o inoportuno de la
tecnologia, incluyendo la comunicacién no autorizada, restara 5 ptos. a la
evaluacion del delegado. Cualquier intento de comunicacion a través de medios no
autorizados, incluyendo el uso de aplicaciones de mensajeria, resultara en una
amonestacién formal. Si un delegado acumula tres amonestaciones, sera llevado a
la Secretaria General, quien tomara los correctivos necesarios.

a. Todos los alumnos participantes deberan portar, desde el inicio del Modelo, el
sticker oficial que les sera proporcionado por la organizacién, en el cual
constaran su nombre, comité y delegacién. Dicho sticker debera estar
adherido en la parte exterior del estuche del teléfono celular o, en el caso de
utilizar un estuche transparente, colocado entre el dispositivo y el estuche,
de manera que permanezca claramente visible en todo momento. El
incumplimiento de esta disposicidén acarreard una advertencia verbal.

Articulo 15

No estara permitido el contacto entre coordinadores y alumnos durante el
desarrollo de la sesién formal, ni su interferencia con las decisiones de los asesores
diplomaticos o las presidencias.

a. La violacion a este articulo resultard en la imposibilidad de todos los
delegados del colegio al que el coordinador pertenece, la imposibilidad de
acceder a un premio formal.

i. Se enviard una comunicacion oficial de lo sucedido a las autoridades del
colegio en mencion.



b. En caso de que el coordinador tenga un comentario, sugerencia u objecidén,
deberd comunicar sus inquietudes con la Secretaria General.

Articulo 16

Los delegados no podran comer, beber o fumar dentro de los comités. No podran
tomar bebidas alcohdlicas durante los dias en que se desarrolle el Modelo. No se
podra fumar en ninguna parte del colegio. El incumplimiento de esta norma
resultard en la expulsion inmediata del modelo y un reporte disciplinario al
Coordinador del delegado infractor.

Articulo 17

Prohibicion de dispositivos moéviles. Queda estrictamente prohibido el uso de
teléfonos celulares y otros dispositivos moviles durante el desarrollo de todas las
sesiones formales e informales del modelo. Al inicio de cada sesién, todos los
participantes, incluyendo delegados, staff y autoridades, deberan entregar sus
dispositivos moviles al personal de seguridad designado. El incumplimiento de esta
norma resultara en la confiscacion del dispositivo por el resto de la jornada y una
amonestacién formal al delegado infractor.

Articulo 18

Las notas entregadas por los pagers y asesores diplomaticos deben cuidar el
contenido de estas y debe ser netamente académico. Los pagers de comité tienen
el derecho y la obligacion de leer las notas e informar a la mesa sobre cualquier
irregularidad.

VI. Servicio de mensajeria

Articulo 19

Uso de los papers. Los papers (mensajes escritos que se hacen llegar mediante
pagers) deberan portar obligatoriamente la etiqueta con el nombre del delegado y
el comité al que pertenece. La Mesa Directiva y el Staff podran realizar requisas
aleatorias de dichos mensajes con el fin de verificar el cumplimiento de esta norma.
El incumplimiento de este articulo acarreara una amonestaciéon formal.

Articulo 20

Caracter formal de los papers. Todos los papers que circulen durante el
desarrollo del Modelo de Naciones Unidas deberdan mantener un caracter
estrictamente formal, sin importar si el remitente es un delegado, un miembro del
Staff o de la Presidencia.

Articulo 21
Si surge una necesidad (ir al bafio, enfermeria, o alguna urgencia justificada) se
debe informar a la mesa por una nota mediante los pagers de comité.

Articulo 22

Prohibicion del desperdicio de alimentos. Queda expresamente prohibido el
desperdicio de comida dentro de las instalaciones y espacios destinados al Modelo
de Naciones Unidas. Cualquier delegado, miembro del Staff o del evento que
incurra en esta practica sera objeto de una amonestaciéon formal.

Articulo 23

Casos graves que ameritan expulsion del Modelo:



Acoso verbal o psicolégico a cualquier miembro del Modelo.

Sustraer elementos sin autorizacién.

c. Interferir con obscenidades o con imagenes que, para juicio de Presidencia o
el personal de seguridad, se puedan considerar ofensivas, inmorales,
discriminatorias o con un corte politico inadecuado a las circunstancias
propias del modelo.

d. Consumo de alcohol, sustancias psicoactivas o nicotina

e. Agresion fisica o verbal.
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VII. Evaluacion de los delegados.
Articulo 24

Para la evaluacion de los delegados existe una rubrica con todos los aspectos a
evaluar y se restaran puntos por las penalizaciones a las que se hiciesen acreedores
los delegados infractores.

Articulo 25

La evaluacion de los delegados estara a cargo de los presidentes de cada comité y
del Coordinador General del Modelo. También podra intervenir en dicho proceso la
Secretaria General.

Articulo 26

Los criterios de evaluacién de los delegados seran los siguientes:

Conocimiento de los temas

Capacidad para citar documentos relevantes

Liderazgo, buen trato y manejo del debate.

Procedimiento parlamentario.

Participacion en la confeccion de anteproyectos de resolucion y en
enmiendas.

f. Buen uso del lenguaje parlamentario.

g. Coherencia en sus participaciones.
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Articulo 27

Para determinar la mejor delegacién se promediaran los resultados individuales de
cada estudiante. Para poder optar a esta distincién dicha delegacidon debera tener
delegados en al menos cuatro de los seis comités.

VIII. Evaluacion de las presidencias
Articulo 28

Para determinar las mejores presidencias se promediaran las evaluaciones de los
miembros del comité, de los asesores diplomaticos, de la Secretaria General y del
Coordinador General.

Articulo 29
Los criterios para evaluar a las presidencias son las siguientes:

Conocimiento de los temas y capacidad para citar documentos relevantes.
Liderazgo, buen trato y manejo del debate.
Manejo del protocolo y del procedimiento parlamentario.
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sobre diferentes topicos.

Buen uso del lenguaje parlamentario.

Capacidad de improvisacion para elevar el nivel del debate.
g. Cumplimiento integro de los lineamientos
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Apoyo a los delegados y afan didactico para que los delegados aprendan



IX. La Secretaria General
Articulo 30

La Secretaria sera la ultima instancia de decisidon dentro del Modelo. Interpretara
este reglamento y decidird sobre los asuntos que no estén previstos en el mismo.
Esta integrada por el Secretario General y los Co-Secretarios Generales.

Articulo 32

La Secretaria velara por este reglamento el cual cumplird y hara cumplir. Impondra
las medidas disciplinarias correspondientes en el caso de incumplimiento de las
normas de comportamiento.

Articulo 33

La Secretaria podra en cualquier momento formular declaraciones orales o escritas
a cualquier comité.

Articulo 34

El Secretario General declarara oficialmente abierto y cerrado el Modelo de
Naciones Unidas.

Articulo 35

El Secretario General podra impedir que se otorguen premios en cualquier comité si
asi lo considera necesario.

X. ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES

Articulo 36

La estructura jerarquica de atribuciones y competencias del Modelo se establece de
la siguiente manera:

Coordinador General

Secretaria General

Co-Secretaria General de Planificacion
Jefes de Logistica

Co-Secretaria General de Operaciones
Jefes de Staff

Asesores Diplomaticos

Presidencias

Staff (seguridad, prensa, pagers)
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Articulo 37

Las autoridades de cada comité seran las siguientes:

a. Asesor Diplomatico
b. Presidencia

c. Seguridad

d. Prensa

e. Pagers



Articulo 38

Atribuciones de la Presidencia. Ademas de ejercitar los poderes conferidos por
los correspondientes reglamentos, la Presidencia de cada comité declarara la
apertura y clausura de cada sesion formal, dirigira las discusiones en las sesiones,
asegurara el cumplimiento de los Reglamentos y de las reglas de procedimientos,
coordinara el derecho a la palabra, realizard preguntas y anunciara las decisiones.
Serd responsable de mantener el orden en los recintos donde funcionen los
organos. Los Presidentes podran decidir directamente o proponer a las delegaciones
decidir sobre:

La limitacién del tiempo de los oradores.

El cierre de la lista de oradores.

El cierre del debate.

La suspension o aplazamiento de una sesion.

La definicion del orden en el que se presentan los anteproyectos de
resolucién.
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Articulo 39

Atribuciones de los Asesores Diplomaticos. Seran los encargados de la
supervision de la seguridad del modelo. Tienen la facultad de confiscar los
dispositivos moviles al inicio de cada jornada. Seran responsables de supervisar que
los mensajes transmitidos a través del servicio de pagers sean apropiados,
garantizando que no contengan incoherencias, groserias o mensajes de indole
inapropiado. Los asesores diplomaticos también tienen la labor de orientar y
aconsejar a los delegados y Presidencias para un mejor aprovechamiento del
tiempo y sus saberes. Es decir, podran brindar recomendaciones de caracter técnico
o diplomatico cuando sean solicitadas por las delegaciones o por la Mesa.

Articulo 40

Atribuciones de los Asesores Diplomaticos. Tendran la funcién de orientar a las
delegaciones en el adecuado manejo del protocolo, la redaccion de documentos vy la
aplicacién de normas del presente reglamento, sin intervenir en las decisiones
sustantivas del comité. Asimismo, deberdn mantener una conducta neutral,
velando por la coherencia con la practica diplomatica real y el respeto a la
formalidad del Modelo.

Articulo 41

Atribuciones de los Pagers. Apoyaran las funciones de Presidencia, asesores
diplomaticos y seguridad. Bajo su coordinacion, registraran los votos de las
delegaciones. Facilitaran la comunicacién de las delegaciones a través de mensajes
escritos, mismos que llevaran a la atencién de los asesores diplomaticos, quienes
determinaran si el contenido de los mismos es inapropiado.

XI. PREMIACION
Articulo 42

Se premiaran las actuaciones mas destacadas de los delegados en funcion de lo
siguiente:

a. Mejor delegacion (de colegios) IMUNE 2025.
b. Mejor delegado(a), primera mencion de honor y segunda mencién de honor,
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primera mencién verbal, segunda mencion verbal y mejor agente resolutor
de crisis de cada comité (excepto cortes)

c. Mejor delegado(a), mejor juez, mejor abogado, primera mencion de honor,
segunda mencidon de honor, primera mencién verbal (si fuera necesario),
segunda mencion verbal (si fuera necesario) y mejor portafolio de las cortes.

XII. Exencion de responsabilidad y aceptacion
de términos

Articulo 43

Al momento de inscribirse en el International Model United Nations of Ecuador by
Intisana, cada participante e institucion declara conocer y aceptar integramente las
disposiciones establecidas en el presente reglamento. La inscripcién implica la
conformidad total con sus normas, procedimientos y sanciones, por lo que no se
admitirdn objeciones, reclamos ni excepciones posteriores respecto de su contenido
o aplicacién.
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